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	42nd Recruitment Application Form



	PART A. 안내사항

	한양대학교 경영전략학회 HESA는 1997년 창립되어 400명 가량의 정회원과 함께하고 있습니다.
이 역사를 함께 이어나갈 HESA의 앞길에 여러분을 초대하게 되어 진심으로 기쁩니다.

HESA는 학기 중 월요일과 금요일 19시에 정규 세미나를 진행합니다. (시험기간 제외)
같은 기간 동안, 매주 평일에 팀 단위로 케이스 스터디와 산학협력 프로젝트가 운영되며,
정규 세미나는 팀별 결과 발표와 더불어 E&C(Education&Career) Session 등으로 구성됩니다.
학회원들은 정규 세미나와 팀 스터디/프로젝트에 성실히 참여할 의무를 지니며,
반드시 2개 학기 연속 활동이 가능해야 합니다.

본 리크루팅에 합격하신 42기 HESAian 분들께서는 9월 11일부터 정규 세미나에 참석하시게 되며,
신입 학회원 기초 교육 후 그 다음 주부터 팀 스터디/프로젝트에 참여합니다.

본 지원서를 PART D까지 작성하신 후,
파일 이름을 ‘이름_학번(10자리)_42기지원서.docx’의 양식에 맞게 저장해주시기 바랍니다.
이후 hyhesa.com에서 지원 접수를 진행해주시면 지원서 접수가 완료됩니다.
42기 리크루팅 접수는 09.01.(화) 23:59까지이니, 늦지 않게 접수를 완료해주시면 감사하겠습니다.

리크루팅에 관하여 궁금하신 점이 있으시다면 카카오톡 채널(hesaplus) 채팅 또는
리크루팅 담당 이메일(recruit@hyhesa.com)로 편하게 문의하여 주시기 바랍니다.
감사합니다.

HESA 47대 학회장 신현태 올림


다음 페이지에 PART B로 이어집니다.


	PART B. 지원자 정보

	성명
	
	생년월일
(YY/MM/DD)
	

	이메일
	
	휴대폰번호
(숫자만)
	

	학기 중 거주지
(구까지 작성)
	
	희망 진로
(직종/부서/산업 등)
	

	학번
(10자리)
	
	학년
(2026-2 기준)
	

	전공
	주전공
	

	
	다중&복수전공
	

	
	부전공
	

	잔여학기 수
(2026-2 포함)
	

	예정 활동
(26-2&27-1)
	개인 사업 / 인턴십 / 학생회 / 동아리 운영진 / 아르바이트 / 봉사활동 등
 빠짐없이 기입해주세요.



	HESA는 2개 연속학기동안 ‘월·금요일 정기 세미나’ 외에도 충분한 개인시간을 투자해야 원활한 학회 활동이 가능합니다. (월·금 정규 세미나를 중심으로 운영되며, 원활한 참여를 위해 평일 전반에 걸쳐 리서치 시간과 저녁 회의 시간이 추가로 필요합니다. 특히 화·수·목 저녁에는 팀 단위 회의가 수시로 진행될 수 있어, 일정 확보가 가능한 분들의 지원을 권장드립니다.) 선발 후, 모든 HESAian은 이를 성실히 따를 의무가 부여되며, 지원서 제출 시 이에 동의하는 것으로 간주합니다. (단, 일정 조건을 만족하는 경우, 한 학기 활동 후 활동유예가 가능합니다.) 
*HESA 학회활동 시행세칙 제 3장 10조 2항 – 액팅 학회원은 모든 커리큘럼에 성실히 임해야 한다. (2026.08 기준)


다음 페이지에 PART C로 이어집니다.


	PART C. 활동 경험

	PART C 내에 기재하시는 내용은 직접적인 평가대상이 아니며, 면접 시 참고자료로 사용됩니다.
허위 사실 기재 시 합격이 취소될 수 있습니다.

RESUME
· 지원자님께서 경험하신 활동을 중요도 순으로 작성해주시기 바랍니다. (항목 당 최대 5개 이내)
· IT 시스템 처리를 위해 행 추가/삭제 외의 서식 변경(셀 병합, 항목 구분 표 삭제 등)은 금지되오니, 양식을 엄수해주시기 바랍니다. 행 추가 시 표 좌측 열에 번호를 기재해주시기 바랍니다. (Ex. [4], [5])
· 지원자님께 가치 있었다면 어떠한 종류의 경험이더라도 무방합니다.
· 현재 활동 중이신 경우 종료일을 ‘진행 중’으로 기입해주시기 바랍니다.



	Work Experience (인턴, 창업, 아르바이트, 군 복무 등)

	
	소속 기관
	업무 내용
	활동 기간

	[1]
	Ex) OO Company /  RA 인턴 / 2024.1~2024.6

	[2]
	Ex) 육군 한국군지원단 / 카투사 19D / 2021.3~2022.9

	[3]
	Ex) XX Academy / 영어 면접 조교 / 2022. 9~진행중

	
Extracurricular Activities (학생회, 동아리, 대외활동, 교환학생, 여행 등)

	
	소속 단체명
	활동 내용
	활동 기간

	[1]
	Ex) 한양대학교 OO동아리 / 운영진 / 2023.1~2023.12

	[2]
	Ex) XX 국제교류센터 / XX 서포터즈 (통역) / 2022.3

	[3]
	Ex) 영국 XX University / 교환학생 / 2023.2~2023.6

	
Awards & Honors (수상 내역 및 장학금 수혜 내역)

	
	단체명
	수상 내용
	활동 기간 [수상일]

	[1]
	Ex) OO제과 신사업 공모전 / 최우수상 / 2024.10~2024.11 [2024.11.28]

	[2]
	Ex) 한양대학교 / 성적우수장학금 / 2025-1 학기

	[3]
	Ex) OO고등학교 / 3년 개근상 수상 / [2022. 12.03]

	
Skills & Other Experiences (자격증 및 기타 경험)

	
	자격증 / 경험
	활용 수준 / 학습 내용
	취득일 / 경험 기간

	[1]
	Ex) Figma / 상 / N/A

	[2]
	Ex) TOEIC / 850 / 2024.3

	[3]
	Ex) 데이터 분석 준전문가(ADsP) / 2025.3.12



다음 페이지에 PART D로 이어집니다. 


	PART D. 자기소개서

	PART D는 총 4문항으로 구성되어 있습니다. 4문항을 모두 작성해주시기 바랍니다.
(주어진 글자 수를 초과한 부분은 평가되지 않습니다.)

	1. 예비 HESAian으로서 본인의 진로 관련 목표를 제시하고, 해당 목표를 달성하기 위한 활동계획과 지원동기를 서술해주세요.
(공백 포함 500자 이내)

	


다음 페이지에 2번 문항으로 이어집니다.


	2. HESA의 인재상 중 하나는 Embracer의 자질을 갖춘 Solver 입니다. Embracer의 역할을 수행하여 갈등을 극복한 경험을 서술해주세요.
(공백 포함 700자 이내)

	


다음 페이지에 3번 문항으로 이어집니다.


	3. 본인이 관심 있는 산업 혹은 기업의 문제점과 자신만의 해결 방안을 논리적으로 서술해주세요.
(공백 포함 700자 이내)

	


다음 페이지에 4번 문항으로 이어집니다.


	4. 본인이 생각하는 ‘책임감’을 정의하고, 스스로 책임감을 갖고 적극적으로 성과를 낸 경험을 서술해주세요.
(공백 포함 700자 이내)

	

	

	이상 지원서 기입은 마무리되었습니다.
본 지원서의 파일 제목을 ‘이름_학번(10자리)_42기지원서.docx’로 정확히 저장한 다음,
hyhesa.com에서 지원 접수를 진행하여 본 파일을 첨부하여 주시기 바랍니다.
IT시스템이 자동 처리할 수 있도록, Word 기본 확장자 ‘.docx’ 파일로 지원서를 접수해주시기 바랍니다.
HESA에 지원해주셔서 감사합니다.
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